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Загальна інформація про дисципліну 

Силабус навчальної дисципліни «Ґендерні основи безпеки та 
професійної діяльності» для підготовки здобувачів вищої освіти за першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти в галузі знань 24 «Сфера 
обслуговування» за спеціальністю 242 «Туризм» розроблений відповідно до 
освітньо-професійної програми «Туризм» (належить до загальних 
обов’язкових освітніх компонент). 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Ґендерні основи безпеки 
та професійної діяльності» є основні положення і проблемні питання 
реалізації ґендерної політики в умовах сучасності як у світовому, так і 
вітчизняному вимірах, в точу числі у секторі безпеки і оборони України; 
інноваційний напрям теорії безпеки і практичної професійної діяльності як 
соціокультурний феномен, пов’язаний із формуванням у молодого покоління 
уявлень про ролі чоловіків і жінок у сучасному суспільстві, знань про 
ґендерні стереотипи і способи їх подолання. 

Вивчення дисципліни «Ґендерні основи безпеки та професійної 
діяльності» допоможе здобувачам вищої освіти не просто розумітись на 
гендерних питаннях, а фахово аналізувати події та суспільні явища з 
гендерної точки зору, уникати дискримінацій, усвідомлювати свої права і 
способи їх захисту; також ознайомить з аргументами на підтримку 
формування суспільних політик з позиції недискримінації і гендерної 
рівності, які майбутні фахівці зможуть ефективно використовувати у 
професійній діяльності і публічних дискусіях. 

 
Інформація про науково-педагогічних працівників 

Загальна інформація 

Шароватова Олена Павлівна, доцент кафедри 
охорони праці та техногенно-екологічної безпеки 
факультету техногенно-екологічної безпеки, 
кандидат педагогічних наук, доцент; 
Цимбал Богдан Михайлович, доцент кафедри 
охорони праці та техногенно-екологічної безпеки 
факультету техногенно-екологічної безпеки, 
кандидат технічних наук. 

Контактна інформація 
м. Харків, вул. Чернишевська, 94, кабінети № 308, 
205. Телефон (робочий) – (057)707-34-46 (57).  

Е-mail sharovatova.elen@ukr.net; tsembalbogdan@ukr.net 

Наукові інтереси* 
Зовнішнє насильство на робочому місці: ґендерна 
складова. Насилля в сім’ї та дискримінація під час 
роботи. Домагання у професійній діяльності. 

Професійні здібності* 
Професійні знання, досягнення практичного змісту 
у сфері наукових інтересів, значний досвід 
викладацької діяльності. 

Наукова діяльність за 
освітнім компонентом 

Шароватова О.П.: Питання гендерних 
особливостей безпеки праці при професійній 



підготовці фахівців. Аналіз показників безпеки 
праці у трудовій діяльності жінок і чоловіків.  
Інноваційні підходи при підготовці фахівців сфери 
охорони праці для реалізації гендерночутливого 
підходу у професійній діяльності. Гендерний 
підхід як інновація в системі підготовки фахівців 
сфери цивільного захисту. Про гендерні аспекти у 
змісті навчально-виховного процесу при підготовці 
майбутніх фахівців з охорони праці. Сучасні 
тенденції сфери охорони праці в аспекті гендерних 
питань. Особливості реалізації прав жінок на 
захист від дискримінації за ознакою статі у процесі 
трудової діяльності.  
Цимбал Б.М.: Проблема насильства над жінкою в 
сім’ї. Запобігання професійних ризиків, 
характерних для жінок. Запобігання сексуальних 
домагань на роботі – гендерний компонент. 
Запобігання зовнішньому насильству на робочому 
місці: гендерний компонент.  
Шароватова О.П., Цимбал Б.М.: Запровадження 
гендерної складової до змісту освітніх програм 
закладів вищої освіти сектору безпеки і оборони 
України. 

 
Час та місце проведення занять з дисципліни  

Аудиторні заняття з навчальної дисципліни проводяться згідно 
затвердженого розкладу. Електронний варіант розкладу розміщується на 
сайті Університету (http://rozklad.nuczu.edu.ua/time-table/group).  

Консультації з навчальної дисципліни проводяться протягом семестру з 
15.00 до 16.00 щопонеділка у кабінеті № 205, щоп’ятниці у кабінеті № 308. 
У разі необхідності час додаткової консультації здобувача вищої освіти 
погоджується окремо. 

 
Мета вивчення дисципліни «Ґендерні основи безпеки та 

професійної діяльності» полягає у формуванні у здобувачів вищої освіти 
системних уявлень про основні питання ґендеру та аспекти його реалізації у 
сфері безпеки та професійній діяльності, забезпеченні компетентностями, 
знаннями та уміннями, необхідними для застосування у майбутній 
професійній діяльності. 

Перевагою даної дисципліни є залучення здобувачів вищої освіти до 
актуальних тенденцій сучасної безпекознавчої науки, серед яких дослідження 
проблем, пов’язаних із питаннями соціальної ролі (ґендеру); формування у 
них уявлень про відмінності між хлопцями та дівчатами, що впливають на 
становлення особистості; запобігання сформованості у майбутніх фахівців 
ґендерних стереотипів, що історично склались у суспільстві. 



Опис навчальної дисципліни  

Найменування 
показників 

Форма здобуття освіти 
очна (денна) 

Статус дисципліни  загальна обов’язкова 
Рік підготовки 4-й  
Семестр 7-й  
  
Обсяг дисципліни:  
- в кредитах ЄКТС 3 
- кількість модулів 2 
- загальна кількість годин 90 
  

Розподіл часу за навчальним планом: 
- лекції (годин) 14 
- практичні заняття (годин) 14 
- семінарські заняття (годин) 2 
- лабораторні заняття (годин) - 
– курсовий проект (робота) (годин) - 
- інші види занять (годин) - 
- самостійна робота (годин)  60 
- індивідуальні завдання (науково-
дослідне) (годин) 

- 

- підсумковий контроль 
(диференційований залік, екзамен)    

диференційований залік 

 

Передумови для вивчення дисципліни  

Перелік дисциплін, які мають бути вивчені раніше: 
Філософія, Історія та культура України, Культура безпеки. 

Перелік раніше здобутих результатів навчання: 
- організовувати процес обслуговування споживачів туристичних послуг 

на основі використання сучасних інформаційних, комунікаційних і сервісних 
технологій та дотримання стандартів якості і норм безпеки; 

- проявляти повагу до індивідуального і культурного різноманіття; 
- проявляти толерантність до альтернативних принципів та методів 

виконання професійних завдань; 
- діяти у відповідності з принципами соціальної відповідальності та 

громадської свідомості; 
- адекватно оцінювати свої знання і застосовувати їх в різних 

професійних ситуаціях; 
- аргументовано відстоювати свої погляди у розв’язанні професійних 

завдань; 
- виявляти проблемні ситуації і пропонувати шляхи їх розв’язання; 
- приймати обґрунтовані рішення та нести відповідальність за результати 



своєї професійної діяльності. 
 
Результати навчання та компетентності з дисципліни 

Відповідно до освітньої програми «Туризм», вивчення навчальної 
дисципліни повинно забезпечити: 

- досягнення здобувачами вищої освіти таких результатів навчання:  

Програмні результати навчання ПРН 

Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці основні 
положення туристичного законодавства, національних і 
міжнародних стандартів з обслуговування туристів. 

 
ПР01 

Знати, розуміти і вміти використовувати на практиці базові 
поняття з теорії туризму, організації туристичного процесу та 
туристичної діяльності суб’єктів ринку туристичних послуг, а 
також світоглядних та суміжних наук. 

 
ПР02 

Організовувати процес обслуговування споживачів 
туристичних послуг на основі використання сучасних 
інформаційних, комунікаційних і сервісних технологій та 
дотри мання стандартів якості і норм безпеки. 

 
ПР09 

Володіти державною та іноземною (ними) мовою (мовами) на 
рівні, достатньомудля здійснення професійної діяльності. 

 
ПР11 

Застосовувати навички продуктивного спілкування зі 
споживачами туристичних послуг. 

 
ПР12 

Встановлювати зв’язки з експертами туристичної та інших 
галузей. 

ПР13 

Проявляти повагу до індивідуального і культурного 
різноманіття. 

ПР14 

Проявляти толерантність до альтернативних принципів та 
методів виконання про фесійних завдань. 

ПР15 

Адекватно оцінювати свої знання і застосовувати їх в різних 
професійних ситуаціях. 

 
ПР18 

Аргументовано відстоювати свої погляди у розв’язанні 
професійних завдань. 

 
ПР19 

- формування у здобувачів вищої освіти наступних компетентностей:  

Програмні компетентності (загальні та професійні) ЗК, ПК 
Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 
суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (вільного 
демократичного) суспільства та необхідність його сталого 
розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 
громадянина в Україні. 

ЗК01 

Здатність працювати у міжнародному середовищі на основі 
позитивного мислення та несхожості до інших культур, поваги 
до різноманітності та мультикультурності, розуміння місцевих і 
професійних традицій інших країн, розпізнавання 
міжкультурних проблем у професійній практиці. 

ФК28 

 



Програма навчальної дисципліни 

Теми навчальної дисципліни: 

Модуль 1. Ґендер і ґендерна рівність. 
Тема 1.1. Ґендер і ґендерна рівність: генезис та основні поняття. 
Тема 1.2. Медико-соціальні аспекти ґендерної рівності. 

Модуль 2. Безпека професійної діяльності: ґендерний аспект. 
Тема 2.1. Представництво жінок і чоловіків в органах влади як умова 

безпеки життя і професійної діяльності. 
Тема 2.2. Насилля в сім’ї та дискримінація під час роботи. 
Тема 2.3. Ґендерні особливості й організаційна культура: досвід 

підприємств галузі туризму й гостинності в Україні. 
Тема 2.4. Зовнішнє насильство на робочому місці: ґендерна складова. 

Домагання у професійній діяльності. 
Тема 2.5. Ґендерна рівність у секторі безпеки і оборони України. 

 

Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього 
процесу та видами навчальних занять:  

Назви модулів і 
тем 

Форма здобуття освіти - очна (денна) 
Кількість годин 

усього 

у тому числі 

лекції 
практичні 
(семінар) 
заняття 

лаборат 
заняття 

самост 
робота 

модул 
контр 
робота 

7-й семестр 

Модуль 1 Ґендер і ґендерна рівність. 

Тема 1.1. 
Ґендер і ґендерна 
рівність: генезис та 
основні поняття. 

18 2 4  12  

Тема 1.2. 
Медико-соціальні 
аспекти ґендерної 
рівності. 

18 2 2  12 2 

Разом за модулем 1 36 4 6  24 2 

Модуль 2 Безпека професійної діяльності: ґендерний аспект. 
Тема 2.1. 
Представництво жінок 
і чоловіків в органах 
влади як умова безпеки 
життя і професійної 
діяльності. 

6 2   4  

Тема 2.2. 
Насилля в сім’ї та 
дискримінація під час 
роботи. 

12 2 2  8  

Тема 2.3.  12 2 2  8  



Ґендерні особливості й 
організаційна культура: 
досвід підприємств 
галузі туризму й 
гостинності в Україні. 
Тема 2.4. 
Зовнішнє насильство 
на робочому місці: 
ґендерна складова. 
Домагання у 
професійній діяльності. 

12 2 2  8  

Тема 2.5. 
Ґендерна рівність у 
секторі безпеки і 
оборони України. 

12 2 2  8  

Разом за модулем 2 54 10 8  36  
Разом 90 14 14  60 2 

 
Теми семінарських занять  

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 
1. Ґендерні стереотипи. 2 

 Разом 2 

 
Теми практичних занять  

№ 
з/п 

Назва теми 
Кількість 

годин 
1. Ґендерне конструювання сучасного суспільства. 2 

2. Ґендерні відмінності у ставленні до здоров’я. 2 

3. Ґендерна специфіка професійної діяльності. 2 

4. Нормативне забезпечення ґендерної політики держави. 
Домашнє насильство та сексуальні зловживання. 

2 

5. Гендерні аспекти в туризмі. 2 

6. Попередження сексуальних домагань на роботі.  2 

7. Формування ґендерної компетентності фахівців сектору 
безпеки. 

2 

 Разом 14 
 

 

Орієнтовна тематика індивідуальних завдань  

Здобувач вищої освіти може обрати одну з рекомендованих тем та 
самостійно виконати поглиблене теоретичне дослідження. Результати 



дослідження оформити звітом у формі реферату, презентації, добірки 
відеоматеріалів, створення відео- або фоторяду. 

Перелік рекомендованих завдань для індивідуальної самостійної 
роботи здобувачів вищої освіти (теми рефератів): 

1. Поняття «дискримінація щодо жінок».  
2. Основні кроки, здійснені державою упродовж останніх років щодо 

формування необхідної законодавчої бази з гендерних питань.  
3. «Школа без насилля» як умова попередження ґендерних конфліктів у 

дорослому віці.  
4. Жертви сексуального насильства.  
5. Стереотипи в оцінці причин зґвалтувань: необачність та спокусливість 

поведінки жертв, патопсихологічні риси ґвалтівників, статевотипізована 
поведінка насильника та жертви тощо. 

6. Вікові та ґендерні особливості жертв і насильників. 
7. Психологічні передумови розвитку особистості ґвалтівника: 

патріархальні уявлення про розподіл ґендерних ролей, асоціальність 
мікросередовища розвитку, домінаторні рольові установки в батьківській 
родині, відсутність досвіду партнерського спілкування з матір’ю та її 
емоційної підтримки. 

8. Психологічні наслідки зґвалтування. 
9. Фази психотравми як висхідна основа для психотерапевтичної 

реабілітації. 
10. Особливості спілкування в групах психологічної допомоги. 
11. Порнографія та проституювання як дискримінація статі.  
12. Жіноча проституція, передумови залучення до неї. 
13. Різновиди проституції в залежності від особливостей статевої 

соціалізації дівчаток і хлопчиків. 
14. Чоловіча проституція. Особистість «жигало» та хастлерів.  
15. Соціально-економічна мотивація чоловіків та жінок щодо сексуальних 

послуг.  
16. Дитяча проституція (baby-pro). 
17. Небезпека дитячої порнографії.  
18. Педофілія.  
19. Психотравми інцестних стосунків.  
20. Гомосексуальна проституція.  
21. Торгівля «живим товаром».  
22. Транснаціональний секс-бізнес.  
23. Діяльність Міжнародного жіночого центру «Ла Страда» в Україні щодо 

попередження «білого рабства». 
24. Роль жінок в туризмі та готельному бізнесі. 
25. Закордонний досвід організації туризму: гендерний аспект.  
26. Гендерні особливості поведінки споживачів туристських послуг. 
27. Гендерні особливості спілкування. 
28. Історія жіночого туристичного руху.  



29. Гендерні особливості організації туристського продукту. 
30. Гендерні особливості організації рекреаційних, спортивних та 

екстремальних турів в туристичній галузі.  
31. Особливості організації праці жінок у туристичній галузі. 
32. Види агресії та чинники, що призводять до її прояву.  
33. Профілактичні заходи з попередження зовнішнього насильства. 
34. Процедура супроводу та підтримки жертв зовнішнього насильства.  
35. Заходи з попередження сексуальних домагань на роботі.  
36. Навчання з попередження сексуальних домагань на робочому місці. 
37. Процедура розгляду скарги жертви сексуальних домагань на робочому 

місці. 
38. Етичні кодекси як інструмент запобігання дискримінації та насильству.  
39. Шляхи активізації участі жінок в правоохоронних органах. Мережа 

поліцейських підрозділів проти насильства.  
40. Асоціація жінок-поліцейських як приклад самоорганізації жінок-

правоохоронців.  
41. Виклики впровадження принципу рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків в освіту і підвищення кваліфікації в секторі безпеки.  
42. Профілактика ґендерно зумовленого насильства.  
43. Соціальний захист учасників АТО та їхніх сімей. 

 
Оцінювання освітніх досягнень здобувачів вищої освіти 

Засоби оцінювання 
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів 

навчання є: диференційований залік; реферати, есе; презентації результатів 
виконаних завдань. 

Оцінювання рівня освітніх досягнень здобувачів за освітніми 
компонентами, здійснюється за 100-бальною шкалою, що використовується в 
НУЦЗ України з переведенням в оцінку за рейтинговою шкалою - ЄКТС та в 
4-бальну шкалу. 

Таблиця відповідності результатів оцінювання знань з навчальної 
дисципліни за різними шкалами 

За 100-бальною шкалою, 
що використовується в 

НУЦЗ України 

За рейтинговою 
шкалою (ЄКТС) 

За 4-бальною шкалою 

90‒100 A відмінно 
80‒89 B 

добре 
65‒79 C 
55‒64 D 

задовільно 
50‒54 E 
35‒49 FX 

незадовільно 
0‒34 F 

 



Критерії оцінювання 

Форми поточного та підсумкового контролю 
Поточний контроль результатів навчання здобувачів освіти 

проводиться у формі фронтальних та індивідуальних опитувань, проведення 
термінологічних диктантів, виконання письмових завдань, практичних ситуацій, 
модульної контрольної роботи. 

Підсумковий контроль проводиться у формі диференційованого заліку 
на завершальному етапі з метою оцінки результатів навчання здобувачів 
вищої освіти, оцінки їх знань і навиків за обсягом, якістю, глибиною і 
вміннями застосовувати їх у практичній діяльності відповідно до моделі 
фахівця. 

 
Розподіл та накопичення балів, які отримують здобувачі, за видами 

навчальних занять та контрольними заходами з дисципліни 

Види навчальних занять 
 

Кількість 
навчальних 

занять 

Максимальний 
бал за вид 

навчального 
заняття 

 

Сумарна 
максимальна 

кількість 
балів  

за видами 
навчальних 

занять 
І. Поточний контроль 

Модуль 1 

лекції 2 2 4 

семінарські 
заняття 

1 7 7 

практичні заняття* 3 7 21 

модульна 
контрольна робота  

1 10 10 

Разом за модуль 1 42 

Модуль  2 

лекції 5 2 10 

практичні заняття* 4 7 28 

модульна 
контрольна робота  

1 10 10 

Разом за модуль  2 48 

Разом за поточний контроль  

         ІІ. Індивідуальні завдання  10 

ІІІ. Підсумковий контроль (диференційований залік) - 

Разом за всі види навчальних занять та контрольні заходи  100 

 
Поточний контроль 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів у межах лекційного 
заняття (оцінюється від 0 до 2 балів): 

2 бали – здобувач володіє навчальним матеріалом, орієнтується в 
конкретній темі, аргументовано висловлює свої думки та наводить приклади;  



1 бал – здобувач частково орієнтується в обговорюваній тематиці, може 
окреслити деякі її аспекти та навести приклади;  

0 балів – здобувач не орієнтується в обговорюваній тематиці, не 
знаходить відповіді на проблемні питання (за змістом лекції), у 
висловлюваннях щодо окремих положень припускається суттєвих помилок. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття питання, логіка його 
подання, культура мовлення, емоційність та переконаність, аналітичні 
міркування, вміння робити порівняння, висновки. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів на семінарському 
занятті (оцінюється від 0 до 7 балів): 

7 балів - здобувач підготував змістовну доповідь (створив проект), 
вільно володіє навчальним матеріалом, орієнтується в конкретній темі та 
аргументовано висловлює свої думки, наводить переконливі приклади; 

6 балів - здобувач підготував доповідь (створив проект), володіє 
навчальним матеріалом, орієнтується в конкретній темі та висловлює свої 
думки, наводить приклади; 

5 балів – - здобувач підготував доповідь (створив проект), загалом 
володіє навчальним матеріалом, орієнтується в конкретній темі; 

3-4 бали – здобувач підготував доповідь, частково володіє навчальним 
матеріалом та може окреслити деякі аспекти визначеної теми; 

1-2 бали – здобувач поверхово володіє навчальним матеріалом і не 
може окреслити основні аспекти визначеної теми; 

0 балів – здобувач не знає відповіді на поставлені питання або 
поверхово розкриває лише окремі положення, допускаючи при цьому 
суттєвих помилок. 

Викладачем оцінюється старанність при підготовці до заняття, повнота 
розкриття питання, логіка його подання, культура мовлення, емоційність та 
переконаність, використання основної та додаткової літератури (підручників, 
навчальних посібників тощо), аналітичні міркування, вміння робити 
порівняння, висновки. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів на практичному 
занятті (оцінюється від 0 до 7 балів): 

7 балів – завдання виконане у повному обсязі, наведено фахово 
переконливу аргументацію, використано професійні терміни, оформлено 
граматично і стилістично без помилок; 

6 балів – завдання виконане у повному обсязі, але наведено 
недостатньо переконливу аргументацію, використано професійні терміни, 
оформлено граматично і стилістично без помилок; 

5 балів – завдання виконане частково, обґрунтування відповіді 
недостатнє, в оформленні допущені незначні граматичні або стилістичні 
помилки; 

3-4 бали – завдання виконане частково, обґрунтування відповіді 
непереконливе, в оформленні допущені граматичні або стилістичні помилки; 

1-2 бали – завдання виконане частково, обґрунтування відповіді 



відсутнє, наявні грубі граматичні та стилістичні помилки; 
0 балів – завдання не виконане. 
Модульний контроль 

Критерії оцінювання знань здобувачів під час виконання модульних 
контрольних робіт (оцінюється від 0 до 10 балів): 

10 балів – вірні відповіді дані на всі запропоновані питання, дотримано 
всі вимоги до виконання; 

8-9 балів – вірні відповіді дані на всі запропоновані питання, але деякі з 
них недостатньо обґрунтовані або у відповідях наявні незначні помилки; 

6-7 балів – вірні відповіді дані на більшу половину запропонованих 
питань, частина з них недостатньо обґрунтовані або у відповідях наявні 
(не)значні помилки; 

4-5 балів - вірні відповіді дані на більшість запропонованих питань, 
наявні значні помилки; 

2-3 бали – вірні відповіді дані на 50% запропонованих питань 
(переважно теоретичні), наявні (не)значні помилки; 

1 бал - вірні відповіді дані менше, ніж на 30% запропонованих питань, 
наявні значні помилки; 

0 балів – відповіді переважно відсутні або робота містить грубі 
помилки у більшості запропонованих питань. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття теоретичних контрольних 
питань та правильність виконання практичних завдань, логічна послідовність 
викладеного матеріалу, вміння формулювати висновки, акуратність 
оформлення (модульної) роботи, самостійність її виконання. 
 

Індивідуальні завдання 

Критерії оцінювання індивідуальних завдань здобувачів (оцінюється від 
0 до 10 балів): 

10 балів – самостійна робота здобувачем виконана в повному обсязі;  
9 балів – робота виконана в повному обсязі, але допущені незначні 

помилки;  
8 балів – робота виконана майже на 90% від загального обсягу; 
7 балів – обсяг виконаних завдань становить 80% від загального обсягу; 
6 балів – здобувач виконав лише від 70% від загального обсягу; 
5 балів – обсяг виконаної роботи становить понад 50% від загального 

обсягу; 
4 бали – виконана частина роботи складає менше 50% від загального 

обсягу; 
3 бали – виконана частина складає близько 25% від загального обсягу; 
2 бали – обсяг виконаних завдань складає лише 10% від загального 

обсягу; 
1 бал – в цілому обсяг виконаних завдань складає менше 10% від 

загального обсягу; 
0 балів – завдання, передбачене для індивідуальної самостійної роботи, 



здобувачем не виконане.  
Викладачем оцінюється розуміння здобувачем вищої освіти 

понятійного апарату дисципліни, логічність та послідовність під час 
відповіді, самостійність мислення, впевненість в правоті своїх суджень, 
вміння виділяти головне, встановлювати міжпредметні та 
внутрішньопредметні зв’язки, вміння робити висновки, показувати 
перспективу розвитку ідеї або проблеми, відсоток унікальності та 
запозичення текстового документу (плагіат), уміння публічно чи письмово 
представити звітній матеріал. 
 

Підсумковий контроль 

Критерії оцінювання знань здобувачів на диференційованому заліку: 
підсумкову оцінку здобувач отримує протягом семестру шляхом 
накопичення балів під час поточного контролю. 

Перелік теоретичних питань за темами навчальної дисципліни: 
1. Гендер. 
2. Сексизм. 
3. Гендерна соціалізація. 
4. Ґендерна толерантність. 
5. Гендерна ідентичність. 
6. Гендерні ролі та стереотипи. 
7. Ґендерна рівність. 
8. Еґалітарність. 
9. Гендерний розподіл праці. 

10. «Жіночі» ролі і «чоловічі» ролі. 
11. Ґендерно чутлива політика. 
12. Дискримінація на ринку праці. 
13. Гендерно-рольові дисгармонії. 
14. Ґендерно чутливий підхід. 
15. Ґендерна культура. 
16. Види гендерної сегрегації праці. 
17. Ґендерні відмінності в організаціях і на робочому місці.  
18. Ґендерні відмінності при прийомі на роботу. 
19. Ґендерні відмінності у ставленні до здоров’я.  
20. Нормативно-правові акти із забезпечення ґендерної рівності в Україні. 
21. Непряма дискримінація. 
22. Захищені дискримінаційні ознаки. 
23. Підбурювання до дискримінації. 
24. Утиск. 
25. Представництво жінок і чоловіків в органах влади як умова безпеки 

життя і професійної діяльності. 
26. Рівноправність жінок та чоловіків. 
27. Оцінка гендерної ситуації в Україні.  
28. Нормативне забезпечення державної ґендерної політики. 
29. Основні проблеми сфери забезпечення рівності жінок і чоловіків.  



30. Розкрийте значення поняття «дискримінація щодо жінок».  
31. Насилля в сім’ї та дискримінація під час роботи. 
32. Види насильства: фізичне, економічне, психічне, сексуальне. 
33. Домашнє насильство та сексуальні зловживання.  
34. Види сексуальних домагань на робочому місці.  
35. Прояви сексуальних домагань щодо чоловіків. 
36. Протиставлення «ми – хлопці», «ми – дівчата» як причина 

дисгармонійних взаємин.  
37. Причини статевої уніфікації різновидів проявів насилля («буллінгу») 

серед підлітків. 
38. «Навчальний заклад без насилля» як умова попередження ґендерних 

конфліктів у дорослому віці.  
39. Передумови розвитку особистості ґвалтівника: патріархальні уявлення 

про розподіл ґендерних ролей, асоціальність мікросередовища розвитку, 
домінаторні рольові установки в батьківській родині, відсутність досвіду 
партнерського спілкування з матір’ю та її емоційної підтримки.  

40. Психологічні наслідки зґвалтування.  
41. Різновиди проституції в залежності від особливостей статевої 

соціалізації дівчаток і хлопчиків. 
42. Характеристика особистості «жигало» та хастлерів. 
43. Дитяча проституція (baby-pro). 
44. Небезпека дитячої порнографії.  
45. Торгівля «живим товаром». 
46. Характеристика діяльності Міжнародного жіночого центру «Ла 

Страда» в Україні щодо попередження «білого рабства». 
47. Роль жінок в туризмі та готельному бізнесі. 
48. Закордонний досвід організації туризму: гендерний аспект.  
49. Гендерні особливості поведінки споживачів туристських послуг. 
50. Гендерні особливості спілкування. 
51. Історія жіночого туристичного руху.  
52. Гендерні особливості організації туристського продукту. 
53. Гендерні особливості організації рекреаційних, спортивних та 

екстремальних турів в туристичній галузі.  
54. Особливості організації праці жінок у туристичній галузі. 
55. Зовнішнє насильство на робочому місці: ґендерна складова. 
56. Насильство у професійній діяльності. 
57. Профілактичні заходи з попередження зовнішнього насильства.  
58. Процедура супроводу та підтримки жертв зовнішнього насильства.  
59. Заходи із попередження сексуальних домагань на роботі.  
60. Актуальність проблеми сексуальних домагань на роботі. 
61. Гендерна рівність у секторі безпеки та оборони України. 
62. Особливості інтегрування рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків в секторі безпеки. 
63. Важливість участі жінок у процесах досягнення сталого миру. 
64. Гендерна оцінка наслідків реформи в секторі безпеки. 



65. Формування ґендерної компетентності фахівці сектору безпеки. 
66. Діяльність асоціації жінок-поліцейських як приклад самоорганізації 

жінок-правоохоронців.  
67. Профілактика ґендерно зумовленого насильства.  
68. Соціальний захист учасників АТО та їхніх сімей. 

 
Політика викладання навчальної дисципліни 

1. Сумлінне дотримання розкладу занять з навчальної дисципліни 
(здобувачі вищої освіти, які запізнилися на заняття, до заняття не 
допускаються).  

2. Активна участь в обговоренні навчальних питань, змістовна 
підготовка до семінарських та практичних занять за рекомендованою 
літературою, якісне і своєчасне виконання завдань. 

3. Користування мобільними пристроями під час заняття дозволяється 
тільки з навчальною метою і з дозволу керівника заняття. 

4. Під час організації виїзних занять на об’єкти (не)виробничої сфери 
вимагається суворе дотримання правил безпеки. 

5. Здобувач вищої освіти має право дізнатися у викладача навчальної 
дисципліни про кількість накопичених балів та вести власний облік цих 
балів.  

6. Пропущені заняття, незалежно від причин, здобувач вищої освіти 
відпрацьовує за графіком консультацій викладача. Відпрацювання понад 70% 
пропущених занять здійснюється з дозволу деканату факультету. 

7. Пропущені заняття можуть бути відпрацьовані у вигляді самостійної 
підготовки матеріалу теми у письмовому/друкованому вигляді з подальшим 
його захистом у додатково узгоджений з викладачем час.  

8. При виконанні індивідуальної самостійної роботи до захисту 
допускаються реферати, які містять більшу частину оригінального тексту при 
перевірці на плагіат. 

9. До підсумкового контролю допускаються здобувачі вищої освіти, які 
готували доповіді, успішно виконали поточні завдання, модульні контрольні 
роботи та мають на більше 15 % пропущених занять. 
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