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Загальна інформація про дисципліну 

Анотація дисципліни 

 

Знання, отримані під час вивчення навчальної дисципліни «Управління 

соціальним і гуманітарним розвитком» допоможуть здобувачам освіти 

аналізувати основні проблеми соціального і гуманітарного розвитку 

суспільства, особливості цих процесів в Україні, організувати власну 

діяльність з огляду на досягнення науки управління та з урахуванням 

динамічних змін, що відбуваються у соціальній практиці. 

Даний курс передбачає висвітлення як пріоритетних соціальних та 

гуманітарних критеріїв при оцінці результатів власної діяльності, незалежно 

від її функціонального характеру та галузевої спрямованості, активному 

впровадженню у сферу державної служби.  

Вивчення даного курсу дозволить здобувачам освіти розробляти 

пропозиції до цільових перспективних програм та комплекси заходів, 

спрямованих на поглиблення соціальної переорієнтації економіки, 

гуманізацію державного управління; самостійно відстежувати та аналізувати 

тенденції соціального і гуманітарного розвитку українського суспільства, 

застосовувати основні принципи і засади соціального управління та 

соціальної політики у повсякденній управлінській практиці; вживати заходи 

щодо впровадження соціально обґрунтованих інновацій з метою створення 

умов для досягнення гідного рівня життя людини та її духовної 

самореалізації; розробляти перспективні та поточні плани роботи відповідно 

до програм діяльності. 

 

Інформація про викладача 

 

Загальна інформація 

Батир Юрій Георгійович, доцент кафедри 

публічного адміністрування у сфері цивільного 

захисту навчально-науково-виробничого центру, 

кандидат економічних наук, доцент. 

Контактна інформація 
м. Харків, вул. Лермонтовська, 28, ауд. № 5. 

Робочий номер телефону – (057)-707-14-31.  

Е-mail batyrura@ ukrl.net 

Наукові інтереси* 

 

- державне управління розвитком реального 

сектору економіки; 

- механізми державного управління продовольчою 

безпекою; 

 

Професійні здібності*  

Наукова діяльність за 

освітнім компонентом 
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 Час та місце проведення занять з навчальної дисципліни 

 

Аудиторні заняття з навчальної дисципліни проводяться згідно 

затвердженого розкладу. Електронний варіант розкладу розміщується на 

сайті Університету (http://rozklad.nuczu.edu.ua/timeTable/group).  

Консультації з навчальної дисципліни проводяться протягом семестру 

щочетверга з 11.00 до 12.00 на кафедрі ПУАЦЗ. В разі додаткової потреби 

здобувача в консультації час погоджується з викладачем. 

 

Мета вивчення дисципліни: формування та розвиток професійної 

кваліфікації слухачів на підставі надання систематизованих знань щодо 

сутності управління соціальним і гуманітарним розвитком суспільства та 

особливості його здійснення в сучасних умовах.  

 

Опис навчальної дисципліни 

Найменування  

показників 
Денна форма навчання 

Рік підготовки 1-й 

Семестр 2-й 

Обсяг кредитів ЄКТС 3,5 

Загальна кількість годин 105 год. 

Лекції 24 год. 

Практичні, семінарські 28 год. 

Лабораторні 0 год. 

Самостійна робота 53 год. 

Вид підсумкового 

контролю 
диф.залік 

 

 

Перереквізити і постреквізити навчальної дисципліни 

 

Пререквізити: вступ до державного управління.  

Постреквізити: основи публічної політики, теорія та історія 

публічного управління та адміністрування, публічне управління та 

адміністрування у сфері екологічної безпеки. 

 

 

http://rozklad.nuczu.edu.ua/timeTable/group
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Результати навчання та компетентності з дисципліни 
 

Відповідно до освітньої програми «Публічне управління та 

адміністрування»     вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити  

досягнення здобувачами вищої освіти таких результатів навчання:  

- умiти розв’язувати складнi задачi публiчного управлiння та 

адмiнiстрування, враховуючи вимоги законодавства, виявляти правовi колiзiї 

та проблеми, розробляти проекти нормативно-правових актiв для їx 

усунення. 

- уміти здiйснювати ефективну комунiкацiю, аргументувати свою 

позицiю, використовувати сучаснi iнформацiйнi та комунiкацiйнi технології.  

- представляти органи публiчного управлiння у відносинах з  iншими  

державними органами та органами місцевого самоврядування, 

громадянськими об’єднаннями, підприємствами, установами  і  організаціями 

незалежно від форм власностi, громадянами та налагоджувати ефективнi 

комунiкацiї з ними; 

- приймати обґрунтовані управлінські рішення з урахуванням гендерної 

рівності. 

 

Основні завдання вивчення дисципліни: 

- ознайомлення слухачів з основними напрямами управління 

соціальним і гуманітарним розвитком українського суспільства, визначення 

оптимальних шляхів та дієвих механізмів розв’язання актуальних проблем 

соціогуманітарної сфери України;  

- розкриття змісту соціального захисту і безпеки людини та 

суспільства;  

- аналіз основних завдань державної політики у сфері освітньо-

культурного, етнонаціонального та релігійно-конфесійного розвитку 

українського суспільства;  

- ознайомлення слухачів із зарубіжним досвідом управління 

соціальним і гуманітарним розвитком.  

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Управління соціальним 

і гуманітарним розвитком» здобувач вищої освіти повинен отримати: 

Знання: знання основних проблем соціального і гуманітарного 

розвитку суспільства, особливостей цих процесів в Україні для організації 

власної діяльності з огляду на досягнення науки управління та з урахуванням 

динамічних змін, що відбуваються у соціальній практиці.  

Уміння: 

- визначати як пріоритетні соціальні та гуманітарні критерії при оцінці 

результатів власної діяльності, незалежно від її функціонального характеру 

та галузевої спрямованості, активно впроваджувати у сфері державної 

служби;  

- розробляти пропозиції до цільових перспективних програм та 

комплекси заходів, спрямовані на поглиблення соціальної переорієнтації 

економіки, гуманізацію державного управління;  
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- прогнозувати наслідки реалізації управлінських рішень на предмет їх 

відповідності визначеним соціальним і гуманітарним пріоритетам, 

використовуючи результати соціогуманітарної експертизи таких рішень;  

- вживати заходи щодо впровадження соціально обгрунтованих 

інновацій з метою створення умов для досягнення гідного рівня життя 

людини та її духовної самореалізації;  

- самостійно відстежувати та аналізувати тенденції соціального і 

гуманітарного розвитку українського суспільства, застосовувати основні 

принципи і засади соціального управління та соціальної політики в 

повсякденній управлінській практиці;  

- розробляти пропозиції (проекти) до регіональних і галузевих програм 

соціально-економічного розвитку, цільових перспективних програм та 

комплекси заходів, спрямованих на підвищення ефективності соціально-

економічного розвитку на основі методології системного аналізу, виходячи із 

ресурсного забезпечення та механізмів впровадження державно-

управлінських рішень;  

- готувати внутрішню нормативну документацію (накази, 

розпорядження тощо) щодо виконання завдань державних, регіональних, 

галузевих (міжгалузевих) програм і проектів розвитку території чи галузі на 

засадах конкурсного відбору виконавців (тендер, грант, конкурс) шляхом 

застосування методів системного аналізу;  

- розробляти перспективні та поточні плани роботи відповідно до 

програм діяльності.  

Комунікація: 

- зрозуміле і недвозначне донесення власних знань, висновків та 

аргументації до фахівців і нефахівців, зокрема, до осіб, які навчаються; 

- знаходження адекватних засобів для стислої передачі змісту 

завдання. 

Автономія та відповідальність: 

- відповідальність за внесок до професійних знать і практики та 

оцінювання результатів діяльності команд та колективів. 

Повинні бути сформовані наступні компетентності:  

- здатнiсть розв’язувати складнi задачi публiчного управлiння та 

адмiнiстрування, враховуючи вимоги законодавства, виявляти правовi колiзiї 

та проблеми, розробляти проекти нормативно-правових актiв для їx 

усунення;  

- здатнiсть здiйснювати ефективну комунiкацiю, аргументувати свою 

позицiю, використовувати сучаснi iнформацiйнi та комунiкацiйнi технології;  

- здатнiсть представляти органи публiчного управлiння у відносинах   

з   iншими   державними   органами   та органами місцевого самоврядування, 

громадянськими об’єднаннями, підприємствами,  установами  і  

організаціями   незалежно від форм власностi, громадянами та 

налагоджувати ефективнi комунiкацiї з ними; 

- здатність приймати обґрунтовані управлінські рішення та вирішувати 

кадрові питання з урахуванням гендерної рівності. 
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Програма навчальної дисципліни 
 

Теми навчальної дисципліни: 

МОДУЛЬ 1. 

 

Тема 1. Предмет, метод і завдання дисципліни 

Тема 2. Модернізація системи соціальних відносин 

Тема 3. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 

розвитку  

Тема 4. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 

розвитку  

МОДУЛЬ 2. 

 

Тема 5. Проблемні питання формування єдиного гуманітарного 

простору в Україні 

Тема 6. Організаційний розвиток соціальних структур 

Тема 7. Теоретичні засади діагностики соціального розвитку 

Тема 8. Застосування методів діагностики регіонального соціального 

розвитку в системі державного управління 
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Розподіл дисципліни у годинах за формами організації освітнього 

процесу та видами навчальних занять:  
 

Назви 

модулів 

і тем 

Форма здобуття освіти (очна (денна) або заочна (дистанційна)) 

Кількість годин 

усього 

у тому числі 

лекції 

практичні 

(семінарські) 

заняття 

лабораторні 

заняття 

самостійна 

робота 

модульна 

контрольна 

робота 

- й семестр 

Модуль 1 

Тема 1 13 2 4  7  
Тема 2 13 2 4  7  
Тема 3 13 4 2  7  
Тема 4 13 4 2  7  
Разом за 

модулем 1 
52 12 12  28  

- й семестр 

Модуль 2 

Тема 5 12 2 4  6  
Тема 6 13 2 4  7  
Тема 7 14 4 4  6  
Тема 8 14 4 4  6  

Разом за 

модулем 2 
53 12 16  25  

Всього 105 24 28  53  
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ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ (СЕМІНАРІВ) 

 

Тема 1. Предмет, метод і завдання дисципліни 

Тема 2. Модернізація системи соціальних відносин 

Тема 3. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 

розвитку  

Тема 4. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 

розвитку  

Тема 5. Проблемні питання формування єдиного гуманітарного 

простору в Україні 

Тема 6. Організаційний розвиток соціальних структур 

Тема 7. Теоретичні засади діагностики соціального розвитку 

Тема 8. Застосування методів діагностики регіонального соціального 

розвитку в системі державного управління 

 

 

Орієнтовна тематика індивідуальних завдань (за наявності) 

Тема 1. Предмет, метод і завдання дисципліни 

Тема 2. Модернізація системи соціальних відносин 

Тема 3. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 

розвитку  

Тема 4. Теоретико-методологічні підходи до аналізу соціального 

розвитку  

Тема 5. Проблемні питання формування єдиного гуманітарного 

простору в Україні 

Тема 6. Організаційний розвиток соціальних структур 

Тема 7. Теоретичні засади діагностики соціального розвитку 

Тема 8. Застосування методів діагностики регіонального соціального 

розвитку в системі державного управління 
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Форми та методи навчання і викладання 

 

Вивчення навчальної дисципліни реалізується в таких формах: навчальні 

заняття за видами, виконання індивідуальних завдань (якщо є), 

консультації, контрольні заходи, самостійна робота 

 

 

Оцінювання освітніх досягнень здобувачів вищої освіти 
 

Засоби оцінювання 
 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є: 

Для оцінки знань слухачів використовується поточний та підсумковий 

контролі.  

Поточний контроль здійснюється на кожному практичному 

(семінарському) занятті шляхом опитування та репрезентації результатів 

роботи в малих групах.  

У процесі вивчення дисципліни слухачі виконують одну модульну 

контрольну роботу.  

Підсумкова форма контролю – екзамен. 

 

 

Критерії оцінювання 

 

Оцінювання компетентностей здобувачів здійснюється з за 100-

бальною шкалою 

 

Форми поточного та підсумкового контролю 

Поточний контроль результатів навчання здобувачів освіти 

проводиться у формі контрольних робіт. 

Підсумковий контроль проводиться у формі диференційного заліку 
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Розподіл та накопичення балів, які отримують здобувачі, за видами 

навчальних занять та контрольними заходами з дисципліни 

Вид навчальної роботи Кількість 

Максимальний 

бал за вид 

навчальної 

роботи 

Загальна 

максимальна 

сума балів 

І. Поточний контроль 

Модуль № 1 

Лекції 4 0 0 

Семінари 0 0 0 

Практичні заняття* 4 5 20 

Модульна 

контрольна робота* 
1 10 10 

Разом за модуль № 1 30 

Модуль № 2 

Лекції 4 0 0 

Семінари 0 0 0 

Практичні заняття* 4 5 20 

Модульна 

контрольна робота* 
1 10 10 

Разом за модуль № 2 30 

Разом за поточний контроль 60 

         ІІ. Індивідуальна самостійна робота 10 

ІІІ. Письмовий залік 30 

Разом за всі види навчальної роботи 100 

 

 

Підсумкова оцінка формується з урахуванням результатів: 

- поточного контролю роботи здобувача впродовж семестру; 

- підсумкового контролю успішності.  

 

Поточний контроль проводиться на кожному семінарському та 

практичному занятті. Він передбачає оцінювання теоретичної підготовки 

здобувачів вищої освіти із зазначеної теми (у тому числі, самостійно 

опрацьованого матеріалу) під час роботи на практичних заняттях та набутих 

навичок під час виконання завдань практичних робіт. 

Критерії поточного оцінювання знань здобувачів на практичному 

занятті (оцінюється в діапазоні від 0 до 5 балів): 

5 бали – завдання виконане в повному обсязі, відповідь вірна, наведено 

аргументацію, використовуються професійні терміни.  

4 бали – завдання виконане в повному обсязі, відповідь вірна, 

використовуються професійні терміни.  

3 бали – відповідь вірна, наведено часткову аргументацію, 

2 бали – завдання виконане, але обґрунтування відповіді недостатнє, у 

звіті допущені незначні помилки. 

1 бал – завдання виконане частково, допущені значні помилки. 
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0 балів – завдання не виконане. 

Викладачем оцінюється повнота розкриття питання, цілісність, 

системність, логічна послідовність, вміння формулювати висновки, 

акуратність оформлення письмової роботи, самостійність виконання. 

 

Модульна контрольна робота є складовою поточного контролю і 

здійснюється через проведення аудиторної письмової робіти під час 

проведення останнього семінарського заняття в межах окремого залікового 

модуля.  

Кожен варіант модульної контрольної роботи складається з трьох 

питань. Відповіді на поставленні питання слухачів повинні відображати 

вільне володіння обсягом матеріалу, передбаченим програмою, зокрема, 

вміти застосовувати його на практиці (у вигляді наведення власних 

прикладів, розв'язання психологічних ситуацій тощо), оцінювати факти, 

явища, вільно висловлювати власні думки, самостійно оцінювати 

різноманітні явища та факти, виявляючи особисту позицію що до них, вміло 

використовувати міжпредметні зв'язки. 

Критерії оцінювання знань здобувачів при виконанні контрольних 

робіт (оцінюється в діапазоні від 0 до 10 балів): 

10 балів – вільно володіє обсягом матеріалу, вільно висловлює власні 

думки,  повністю  і  якісно  розкрив  всі питання виявляючи особисту 

позицію що до них, вміло використовує міжпредметні зв'язки. 

8-9 балів – вільно висловлює власні думки, але недостатнє 

обґрунтування відповіді, допущені незначні помилки; 

5-7 балів – не повністю з допущенням помилок розкрив  всі питання; 

1-4 бали – розкрив  тільки перше  питання; 

0 балів – відповідь відсутня. 

Індивідуальна самостійна робота є однією з форм роботи здобувача, 

яка передбачає створення умов для повної реалізації його творчих 

можливостей, застосування набутих знань на практиці. 

Здобувачу вищої освіти необхідно обрати одну з рекомендованих тем 

та самостійно виконати поглиблене теоретичне дослідження. Результати 

дослідження оформити звітом у формі есе, реферату або презентації. 

 

 

 

Перелік рекомендованих завдань для індивідуальної самостійної 

роботи: 

1. Особливості соціального і духовного розвитку України на сучасному 

етапі. 

2. Співвідношення процесів соціальної саморегуляції у сфері соціального 

і духовного життя та соціального управління. 

3. Соціальна політика як суспільний феномен та вид практичної 

діяльності. 

4. Особливості здійснення соціальної політики в Україні на сучасному 
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етапі. 

5. Соціальна політика щодо створення умов для реалізації соціального 

потенціалу людини і суспільства. 

6. Соціальна політика з формування соціальної безпеки людини і 

суспільства. 

7. Основні принципи та напрями здійснення соціального захисту 

населення України. 

8. Соціальне страхування та соціальна допомога як основні складові 

системи соціального захисту 

9. Сутність і види соціального страхування та соціальної допомоги. 

10. Шляхи вдосконалення системи соціального страхування в Україні. 

11. Стратегія подолання бідності в Україні. 

12. Система пенсійного забезпечення та шляхи її реформування.  

13. Моделі пенсійних систем. Пенсійна реформа в Україні. 

14. Гуманітарна сфера України, її сучасний стан і тенденції розвитку. 

15. Особливості розвитку гуманітарної сфери в Україні. 

16. Основні напрями здійснення гуманітарної політики в Україні. 

17. Політика держави у сфері культурного процесу в Україні. 

18. Проблеми сучасного культурного процесу в Україні. 

19. Мета, пріоритети і принципи розвитку освіти в Україні. 

20. Основні цілі та напрями державної політики в науковій і науково-

технічній галузі. 

21. Гуманістичні традиції та сучасний стан міжнаціональних відносин в 

Україні. 

22. Сучасна релігійно-церковна ситуація в Україні. 

23. Завдання соціальної політики щодо: розвитку соціально-класових 

відносин, врахування та поєднання соціальних інтересів; створення умов для 

реалізації соціального потенціалу людини. 

24. Особливості здійснення соціального захисту в Україні на сучасному 

етапі. 

25. Міжнародний досвід вирішення проблем пенсійного забезпечення. 

26. Сучасний стан реформування пенсійної системи в Україні. Концепція 

пенсійної реформи. 

 

Критерії оцінювання індивідуальної самостійної роботи здобувачів 

(оцінюється в діапазоні від 0 до 10 балів): 

10 балів – самостійна робота здобувачем виконана в повному обсязі;  

9 балів – робота виконана в повному обсязі, але допущені незначні 

помилки;  

8 балів – робота виконана майже на 90% від загального обсягу; 

7 балів – обсяг виконаних завдань становить від 80% до 89% від 

загального обсягу; 

6 балів – здобувач виконав лише від 70% до 79% від загального обсягу; 

5 балів – обсяг виконаної роботи становить від 50% до 69% від 

загального обсягу; 
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4 бали – виконана частина роботи складає від 40% до 49% від 

загального обсягу; 

3 бали – складає від 20% до 39% від загального обсягу; 

2 бали – обсяг виконаних завдань складає від 10% до 19% від 

загального обсягу; 

1 бал – в цілому обсяг виконаних завдань складає менше 10% від 

загального обсягу; 

0 балів – завдання передбачене на індивідуальну самостійну роботу 

здобувачем не виконане.  

 Викладачем оцінюється понятійний рівень здобувача, логічність та 

послідовність під час відповіді, самостійність мислення, впевненість в 

правоті своїх суджень, вміння виділяти головне, вміння встановлювати 

міжпредметні та внутрішньопредметні зв’язки, вміння робити висновки, 

показувати перспективу розвитку ідеї або проблеми, відсоток унікальності та 

запозичення текстового документу (плагіат), уміння публічно чи письмово 

представити звітній матеріал. 

 

Підсумковий контроль успішності проводиться з метою оцінки 

результатів навчання на завершальному етапі, проводиться у формі 

письмового екзамену. 

Кожен варіант контрольної роботи складається з трьох завдань-

теоретичні питання. Відповіді на поставленні питання слухачів повинні 

відображати вільне володіння обсягом матеріалу, передбаченим програмою, 

зокрема, вміти застосовувати його на практиці (у вигляді наведення власних 

прикладів, розв'язання психологічних ситуацій тощо), оцінювати факти, 

явища, вільно висловлювати власні думки, самостійно оцінювати 

різноманітні явища та факти, виявляючи особисту позицію що до них, вміло 

використовувати міжпредметні зв'язки. 

Критерії оцінювання знань здобувачів на екзамені (оцінюється від 0 

до 30 балів): 

25-30 балів – в повному обсязі здобувач володіє навчальним 

матеріалом, глибоко та всебічно розкрив зміст теоретичного питання, 

відповідає на запитання, грамото формулює свої думки, має власну точку 

зору. 

20-24 бали – достатньо повно володіє навчальним матеріалом, в 

основному розкрито зміст теоретичного питання. При наданні відповіді на 

деякі питання не вистачає достатньої глибини та аргументації, при цьому є 

несуттєві неточності та незначні помилки.  

15-20 балів – в цілому володіє навчальним матеріалом, але без глибокого 

всебічного аналізу, обґрунтування та аргументації, допускаючи при цьому 

окремі суттєві неточності та помилки.  

7-14 балів – не в повному обсязі володіє навчальним матеріалом. 

Недостатньо розкриті зміст теоретичного питання, допускаючи при цьому 

суттєві неточності.  

1-6 балів – частково володіє навчальним матеріалом, відповіді загальні, 
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допущено при цьому суттєві помилки.  

0 балів – не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його викласти, 

не розуміє змісту теоретичного питання. Не вирішив жодного завдання. 

 

Перелік теоретичних питань для підготовки до заліку: 

1.  Підходи до визначення понять «соціальний розвиток» і «соціальна 

політика».  

2. Поняття «якість життя». Інструменти державного регулювання 

соціального розвитку.  

3. Соціальна справедливість як загальнолюдська соціальна 

регулятивна цінність.  

4. Стратегічні напрями соціального розвитку суспільства.   

5. Соціальна політика як необхідна складова соціального розвитку.   

6. Сутність та основні ознаки соціальної держави. 

7. Основні напрями і пріоритети соціальної політики. 

8. Принципи реалізації соціальної політики. 

9. Суб’єкти, механізми й інструменти соціальної політики. 

10. Держава та політичні партії в системі суб’єктів соціальної політики. 

11. Громадські організації як суб’єкти соціальної політики. 

12. Моделі соціальної політики. 

13. Основні рівні дослідження соціальних відносин. 

14. Соціальна політика у сфері розвитку соціальних відносин. 

15. Соціальна політика у сфері розвитку соціально-класових відносин. 

16. Соціально-трудові відносини як об’єкт соціальної політики. 

17. Особливості соціальної політики щодо розвитку демографічних 

відносин. 

18. Види і функції соціальних інститутів. 

19. Соціоекономічний розподіл і соціальна нерівність. 

20. Проблеми соціальної політики в Україні. 

21. Основні соціальні показники: ВВП на душу населення, 

прожитковий мінімум, мінімальна заробітна плата. 

22. Безробіття в Україні. 

23. Аналіз соціальної структури сучасного українського суспільства. 

24. Елементи соціальної структури. 

25. Основні показники для вирахування індексу людського розвитку 

регіонів України на основі використання вітчизняних та світових методик.. 

26. Державна політика у сфері цивільного захисту. 

27. Соціальний захист та соціальне забезпечення. 

28. Державні соціальні стандарти та нормативи. 

29. Соціальне страхування як механізм реалізації соціальної політики 

держави. 

30. Соціальна допомога та соціальні послуги. 

31. Пенсійне забезпечення в умовах реформування вітчизняної 

пенсійної системи. 
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32. Державна політика у сфері культури. 

33. Культурна політика держави як чинник трансформації суспільних 

відносин. 

34. Нормативно-правові засади функціонування сфери культури в 

Україні. 

35.  Інституційне структурування і фінансова основа реалізації 

державної культурної політики в Україні. 

36. Державна політика у сфері охорони здоров’я 

37. Стан сфері охорони здоров’я в Україні. 

38. Ресурсне забезпечення системи охорони здоров’я в Україні. 

39. Історичний досвід та сучасний стан реформування системи охорони 

здоров’я в Україні. 

40. Сутність гуманітарного розвитку. 

41. Пріоритети і перспективи гуманітарної політики України. 

42. Гуманітарний аудит та розробка і реалізація державних програм у 

гуманітарній сфері. 

43. Феномен української ідентичності. Поняття міжетнічної взаємодії. 

44. Вплив засобів масової інформації на формування національної 

свідомості. 

45. Моделі міжетнічної взаємодії в українському суспільстві. 

46. Моделі міжетнічної взаємодії в полі етнічному місті. 

47. Сучасна релігійно-церковна ситуація в Україні  

48. Поняття соціальної структури. Види і рівні соціальної структури. 

49. Основні елементи соціальної структури. 

50. Соціальні групи. Інституційні перетворення та організаційний 

розвиток соціальних структур. 

51. Правові інститути та створення ринкового законодавства. 

52. Трансформація відносин власності (роздержавлення і приватизація), 

пошук ефективного власника. 

53. Система державного управління (адміністративна реформа). 

54. Інститут соціального партнерства і соціальний контроль за 

господарською та фінансовою діяльністю. 

55. Соціальна діагностика як необхідний елемент механізму оцінювання 

державного управління у сфері соціальної політики. 

56. Поняття соціальної діагностики, критерії соціальної діагностики. 

57. Структура процесу діагностики. 

58. Механізми державного управління у сфері соціальної політики на 

рівні регіону та держави. 

59. Засоби соціально-орієнтованого управління. 

60. Демографічний розвиток. Характеристика матеріального добробуту 

населення. 

61. Функції діагностики соціального розвитку. 

62. Міжнародні показники соціального розвитку та їх застосування для 

соціальної діагностики. 
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63. Соціально-економічні показники соціального розвитку. Індекс 

гуманітарного розвитку. Індекс людської бідності. Індекс неблагополуччя. 

64. Інтегральний показник соціально-економічної захищеності 

населення. 

65. Соціальний моніторинг як вид соціальної діагностики. 

66. Методика діагностики регіонального соціального розвитку. 

67. Показники соціального розвитку. 

68. Показники фінансування соціальних галузей. 

69. Матеріальний добробут населення. 

70. Інтегральний індекс соціального розвитку. 

 

 

Отримані здобувачем бали за накопичувальною 100-бальною шкалою 

оцінювання знань переводяться у національну шкалу та в рейтингову шкалу 

ЄКТС згідно з таблицею. 

Таблиця відповідності результатів контролю знань за різними шкалами з 

навчальної дисципліни 

 

Накопичувальна 

100-бальна шкала 

Рейтингова 

шкала ЄКТС 
Національна шкала 

90‒100 A відмінно  

80‒89 B 
добре  

65‒79 C 

55‒64 D 
задовільно  

50‒54 E 

35‒49 FX 
незадовільно  

0‒34 F 

 

 Політика викладання навчальної дисципліни 

 

1. Активна участь в обговоренні навчальних питань, попередня 

підготовка до практичних занять за рекомендованою літературою, якісне і 

своєчасне виконання завдань. 

2. Сумлінне виконання розкладу занять з навчальної дисципліни 

(здобувачі вищої освіти, які запізнилися на заняття, до заняття не 

допускаються).  

3. Здобувач вищої освіти має право дізнатися про свою кількість 

накопичених балів у викладача навчальної дисципліни та вести власний облік 

цих балів.  

4. При виконанні індивідуальної самостійної роботи до захисту 

допускаються реферати, які містять не менше 60 % оригінального тексту при 

перевірці на плагіат.  
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